O Comprendre les fondamentaux de l'intelligence collective
O Acquérir la méthodologie de la facilitation a distance

O Expérimenter les formats de facilitation a distance

O Concevoir et animer des processus de facilitation en ligne

Inclusion et
présentation
de la formation

Fondamentaux
de la facilitation et de
lintelligence collective

Atelier : réle et posture
du facilitateur

Atelier : participation vs
collaboration vs
manipulation

Purpose, people,
process:
comprendre les clés

Syntheése et
apprentissages
personnels

Inclusion et
présentation
du module 2

Comprendre les enjeux
du cadrage d'un
séminaire collaboratif

Atelier : jeu de réle
autour du cadrage
d'un séminaire:
questions, postures,
sujets...

Définition des livrables
pour générer un design

Ancrage des
apprentissages,
présentation du
travail intersession
et déclusion

Inclusion et
présentation
du module 3

Débrief :
apprentissages des
travaux d'intersession
(cas réels)

Exploration de formats
de facilitation a
distance et éléments
clés

Atelier : design
d’'un atelier a distance

Ancrage des
apprentissages,
présentation du
travail intersession
et déclusion

Inclusion et
présentation
du module 4

Débrief des travaux
d’intersession
(cas réels)

Cas:travail surles
consignes et posture
d'animation

Animation a distance:

posture, gestion du
groupe, astuces
d'animation

Ancrage des
apprentissages,
test d’évaluation
et déclusion

Organisme de formation, Numéro d'activité n° 32 59 09516 59
Siege social : 134 rue de Prague 59000 Lille

&
o
&
g

&

Formation en ligne
Travaux d’intersession

6 & 12 personnes

4 modules de 3h30 a 4h

Aucun

Toute personne
souhaitant développer
des compétences
d'animateur facilitateur
non hiérarchique

a distance

1940 € HT [ pers



