
 Comprendre les fondamentaux de l’intelligence collective
 Acquérir la méthodologie de la facilitation à distance
 Expérimenter les formats de facilitation à distance
 Concevoir et animer des processus de facilitation en ligne

Module 2 / 4h

Inclusion et 
présentation 
du module 2

Comprendre les enjeux 
du cadrage d’un 
séminaire collaboratif

Atelier : jeu de rôle 
autour du cadrage 
d’un séminaire : 
questions, postures, 
sujets…

Définition des livrables 
pour générer un design

Ancrage des 
apprentissages, 
présentation du 
travail intersession 
et déclusion

Inclusion et 
présentation 
du module 3

Débrief : 
apprentissages des 
travaux d’intersession 
(cas réels)

Exploration de formats 
de facilitation à 
distance et éléments 
clés

Atelier : design 
d’un atelier à distance

Ancrage des 
apprentissages, 
présentation du 
travail intersession 
et déclusion

Inclusion et 
présentation 
du module 4

Débrief des travaux 
d’intersession 
(cas réels)

Cas : travail sur les 
consignes et posture 
d’animation

Animation à distance : 
posture, gestion du 
groupe, astuces 
d’animation

Ancrage des 
apprentissages, 
test d’évaluation 
et déclusion

OBJECTIFS

PROGRAMME
Module 3 / 3h30 Module 4 / 3h30

Inclusion et 
présentation 
de la formation

Fondamentaux 
de la facilitation et de 
l’intelligence collective

Atelier : rôle et posture 
du facilitateur

Atelier : participation vs 
collaboration vs 
manipulation

Purpose, people, 
process : 
comprendre les clés

Synthèse et 
apprentissages 
personnels

Module 1 / 4h

Contactez-nous  : 
03 20 400 593
contact@lacoentreprise.fr
www.lacoentreprise.fr

MODALITÉS

NBRE DE PARTICIPANTS
6 à 12 personnes

4 modules de 3h30 à 4h
DURÉE

Aucun
PRÉ-REQUIS

Toute personne souhaitant 
développer des compétences 
d’animateur facilitateur non 
hiérarchique à distance. 
Cette formation peut être 
adaptée au public en 
situation de handicap, 
contactez-nous pour en 
parler.

PUBLIC

1 940 € HT / pers
BUDGET

Travaux d’intersession
Formation en ligne

+

Le cadrage
d’ateliers

L’animation 
d’ateliers

Le rôle et posture 
du facilitateur

Le design 
d’ateliers

DEVENIR FACILITATEUR À DISTANCE
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