1 Appréhender des outils de base de la gestion de projet pour piloter et communiquer
1 Utiliser des stratégies de communication visant & fédérer les acteurs autour d'un projet
2 Pouvoir construire une séquence de travail collaboratif dédiée aux projets

Partage des expériences du
groupe et identification des
difficultés liées au management
transversal

Apport théorique croisant 2
modeles : SSL et le triangle de la
confiance

Mise en application en sous-
groupes a partir des
expériences réelles

Debrief et co-apprentissage en
grand groupe

Approfondissement des cas
zoom sur une interaction
d'influence et identification de la
Zone dIntéréts Réelle (modele
issue des techniques de
négociation)

Retour sur les apprentissages de
la veille

Apport sur la palette doutils de
base de la gestion de projet en
support des modeles vu en
module 1

Utilisation concréte des outils en
sous-groupes fiche de
cadrage, tableau de suivi,
planning, & travers des
situations réelles et des études
de cas

Debrief et co-apprentissage
collectifs en grand groupe

Travail

Eclairage sur les notions de
collaboration, coopération et

travail collectif

d’identification les
situations relevant de chacune
de ces notions

Apport sur la structure dune

séquence collaborative

Jeu pédagogique en groupes

pour construire une réunion

collaborative
Eclairage et échanges
Retour sur les apprentissages,

ouverture sur les sources
complémentaires et évaluation
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Formation en présentiel

6 012 personnes

3 modules - 4h, 5h et 2h

Aucun

Débutant en gestion de
projet. Cette formation peut
étre adaptée au public en
situation de handicap,
contactez-nous pour en
parler.

1480 € HT [ pers



